Kedves Hoélgyem! Tisztelt Uram!

A 21. szazad Eurdpéjanak nagy kihivasa a novekvé versenyhelyzet, amelynek része a
HRM is. A gazdasag, a véllalkozas fellenditése csak akkor varhatdo el, ha versenyképes
munkaer6t tud foglalkoztatni, rugalmasan alkalmazkodik valtozé vilagunkhoz és a HR eszkdzok
széles skalajat alkalmazza a munkaerd megtartasaban és fejlesztésében.
E gondolatok koré szerveztiik, a

2006. junius 8-9. kozott megrendezésre kerild
ORSZAGOS HUMANPOLITIKAI KONFERENCIAT,

,Versenyképesség - rugalmassag - szocialis biztonsag
a foglalkoztataspolitikdban és az emberi eréforras gazdalkodasban”
cimmel.

Ha megtiszteli részvételével konferenciankat, valaszt kaphat arra, hogy

— mit jelent versenyképesnek lenni a piacon, a kbzszolgalatban;

— miért kell a rugalmassag, a versenyhelyzetbdl adddé problémak megoldasahoz; és

— miért kell a valtozasmenedzselés soran az emberi tényez0 fejlesztésével intenzivebben
foglalkozni, ezzel alkalmassa tenni a versenyhelyzetben valo megfelelésnek; végiil

— a munkaerb, az ember, mint az anyagi javak létrehozasanak alanya, milyen szocialis
biztonsagra szamithat értékteremtd munkaja soran, mennyire motivalhatéo és milyen
segitséget kap konfliktushelyzetben problémai megoldaséhoz.

PROGRAM ES MUNKAREND
2006. junius 8. (Csutortok)

8.00 6ratél  Regisztracio

10.00-13.30  PLENARIS ULES
= ,A HR menedzsment aktualis feladatai a versenyképes vallalkozas
formalasaban”
El6ado: Szugyi Gyorgy eln6k-vezérigazgato
Euromenedzser Tanacsadd és Képzési Kozpont
= A kbzigazgatés reformja, a személyi allomany helyzetének tovabbfejlesztése
tikreben”
El6éadd: Dr. Dudas Ferenc kbzigazgatasi allamtitkar
Belligyminisztérium
= ,Uj utakon jérva — a véltozésmenedzselés emberi tényez6i a személyzet-
fejlesztéi munkaban”
El6ado: Dr. Bodd Péter ligyvezet6 igazgato, az Eurdpai Coahing Szévetség
(ECA) alelndke
Dr. Bod6 Training és Tanacsado Kift.

13.30-14.30  Ebédszlinet

14.30-17.30  SZEKCIOULESEK
|. AVERSENYHELYZETBOL FAKADO AKTUALIS INTEZMENY- ES
VALLALKOZASVEZETESI FELADATOK HR VONATKOZASAI
Szekciovezetok: Szugyi Gyorgy



Lévai Zoltan fbosztalyvezetd, cimzetes fbiskolai tanar
Foglalkoztataspolitikai €s Munkatgyi Minisztérium
Felkért korreferatorok:
= Versenyképesség és a human eréforras fejlesztésének kapcsolata egy
orszagos halozatként miik6d6 cégcsoportnal”
Zentai Tamas (igyvezet( igazgatd
Energotest Diadnosztikai és Automatizélasi Kit.
= A versenyképesséqg és a teljesitménymérés kapcsolata a kbzigazgatasban’
Lévai Zoltan
= ,Piacnyitas a versenyhelyzetté alakult energiaellatasi szektorban egy
nagyvallalat peldajan”
Hiezl Jozsef vezérigazgato-helyettes
DEMASZ Nyrt.
|l. SZERVEZET ES SZEMELYZETFEJLESZTES A HR MUNKABAN
Szekciovezet és vitainditd eldado: Dr. Bodé Péter
= ,Rendszerszemléletii coaching — munkatarsak és szervezetek célorientalt
tamogatasa”
Felkért korreferatorok:
= A személyligyi menedzsment véalaszut el6tt — Valasztas a koltségfiiggd
személyzeti adminisztracio- és igazgatas vagy a vallalati kultura stratégia
tamogato megvalositasa kozott”
Hans-Peter Machwiirth ligyvezet6 igazgatd, vallalatvezetési tanacsadod
,Machwirth Team” (Németorszag)
= ,A valtozasmenedzselés gyakorlati megvalositasa”
Otvos Tamas ligyvezetd igazgato
LEONI Hungaria Kit.
= A projektmenedzselés tdmogatasa a HR részerdl”
Martin Urbanski (gyvezeté igazgato
Flaberg Kit.
= . HR kommunikacidé”
Koczd lldiké szerkesztd-Ujsagird
Vilaggazdasag

17.30-19.00 A HR KOMPETENCIA NETWORK BEMUTATKOZASA

FAKULTATIV PROGRAMOK
* eletmdd- és taplalkozas tanacsadas, allapotfelmérés
+ grafologiai elemzés, numeroldgiai analizis — sorselemzés
* sejtlatas, meditaciok
19.30 ALLOFOGADAS
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2006. janius 9. (Péntek)

9.00-11.00  INTERAKTIV TRENING
,Belsé egyensuly — az értelem, az érzelmek és a test harmoniaja”
Tréningvezetdk: Dr. Bodd Péter és Dr. Bodoné Horvath Valéria

WORKSHOPOK
»,A” csoport: ,,Szervezeti kulturavaltas — emberi eréforras”
Moderator és vitainditd el6ado: Dr. Krisztian Béla PhD,
tanszékvezet6 egyetemi docens, PTE FEEFK



+ Valtoz6 kultira — alkalmazkodasi sziikségszer(iség”
+ ,Nemzetkdzi véllalat — magyarorszagi kbrnyezetben”
Korreferator: Téth Gabor HR vezet
Siemens Erémiitechnikai Kft.
+ Keleti vallalati kultira Magyarorszagon”
Korreferator: Tatar Edit igazgatd
Sanki Europe Kift.
»,B” csoport: ,,Ember és munka”
Moderator és vitainditd el6ado: Csernyanszky Miklos
okl. human szervez6
* ,A munka jellegének és az emberi eréforras menedzsment
Sulypontjanak valtozasa”
Korreferator: Dr. Bittner Péter egyetemi docens
Pannon Egyetem
11.00-13.00 WORKSHOP
»C” csoport: , Tarsadalmi elvaras, kormanyzati kbtelesség a szocialis
biztonsag terén”
Moderator és vitainditd: Racz Zoltan egyetemi adjunktus
az SZVT EE Szakosztaly elnoke
+ Versenyképesség es/vagy foglalkoztatasi biztonsag — érdekek és
értékek egyeztetése munkaltatok és szakszervezetek kozott”
Korreferator: Pataky Péter alelndk
MSzZ0OSZ
+ ,Tarsadalmi és kulturalis tényez6k hatasai a munkaltatok szocialis
tevékenységére”
Korreferator: Képhazi Andrea egyetemi adjunktus
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
VITAFORUM
»A kozigazgatas hatékonysagat segitd6 HR menedzsment technikak és
modszerek”
Moderator: Dr. Podr Jozsef ligyvezet igazgatd, egyetemi tanar
Mercer Kft.
Résztvevék: « Dr. Barta Zsuzsanna féosztalyvezets, AFSZ
+ Karoliny Martonné dr. egyetemi docens
PTE Kozgazdasagtudomanyi Kar
MINIWORKSHOPOK
11.00-12.0 1) csoport: ,,Az atipikus foglalkoztatasi formak munkajogi hattere”
Moderator: Dr. Kiss Gyorgy tanszékvezetd egyetemi tanar
PTE Allam és Jogtudomanyi Kar
12.00-13.00  2) csoport: ,,Kommunikacio a HR gyakorlataban”
Moderator: Fata Laszl6 (igyvezet6
Human Mahely Bt.

13.00 oratol  Ebédidd
ALTALANOSINFORMACIOK

Helyszin: HOTEL ARANYPART
8600 Siéfok, Beszédes Jozsef sétany 82.



Részvételi dij: 44.900,- Ft (+ 20% Afa), amely tartalmazza a szakmai programokon val6
részvétel, az irasos anyagok, a szervezeés, a lebonyolitds koltségeit és a
szunetekben a kave, frissitd fogyasztasat.

Kedvezmények: - a HSZOSZ és az SZVT EE Szakosztaly tagjainak, a HR Kompetencia
Networkbe belépett személyeknek, az onkormanyzatok kepviseldi részére
15% kedvezményt nyujtunk;
- egy szervezettdl tobb jelentkez6 esetén is 15% engedményt adunk;
- Human szakos (nappali) egyetemi, féiskolai hallgatok részveételi dija:
6.000,- Ft (afaval, étkezés nélkul!).

Etkezési koltség: 10.700,- Ft (+ 15% Afa),
mely tartalmazza a tanacskozas ideje alatt a teljes étkezés és az allofogadas
koltségeit.

Szallaskoltség:

- kétagyas elhelyezéssel, reggelivel ~ 5.900,- Ft/f6/éj (+ 15% Afa)

- egyagyas elhelyezéssel, reggelivel  8.500,- Ft/é (+ 15% Afa)

Jelentkezés:
a mellékelt jelentkezési lapon legkésébb
2006. junius 1-ig.

A jelentkezés maédja: </ Mont Human Menedzser Iroda Kft., 1476 Budapest, Pf. 104.
E-mail: monthuman@axelero.hu
&/fax: 1 348-0832

A jelentkezéseket a beérkezés sorrendjében fogadjuk el, és szamlaval igazoljuk vissza, ezzel
egyidejlleg részvételét elbjegyezzik és lefoglaljuk a kért szallast. Kérjuk, hogy a kiszamlazott
0sszeget sziveskedjen a rendezvény el6tt atutalni és a szdmlaszamot, valamint a résztvevo
nevét az atutalason feltintetni.

A résztvevok szdmara a meghivot és a fontosabb informacidkat tartalmazo levelet a befizetés
beérkezése utan postazzuk.

Lemondast csak irasban 2006. junius 1-ig fogadunk el! A jelentkezési hataridd lejarta utan
2006. junius 6.-aig a részvételi dij és a szallaskoltség 50%-at, az ezutan torténd lemondas vagy
lemondéas nélklli tavolmaradas esetén a jelentkez6 a teljes részvételi dijat és a szallaskéltséget
koteles megtériteni.

Szeretnénk figyelmét felhivni arra, hogy a jelentkezett személy akadalyoztatasa esetén
lehetéség van személycserére is! Ugyancsak lehetbség van arra, hogy az egyes napokon mas-
mas szemely vegyen részt a tanacskozason. Ezen esetekben kérjiik, hogy ezt a kikiildendd
regisztracios lapon sziveskedjék jelezni.

EGYEB RENDEZVENYEK, SZOLGALTATASOK
1. A tandcskozés helyszinén - a programhoz kapcsolédéan - lehet6ség van

konyvarusitasra, termékbemutatéra, poszterek kihelyezésére, a konferencia
fogadocsomagjaban termékismerteték, prospektusok elhelyezésére:



a) KONYVARUSITAS és TERMEKBEMUTATO: megegyezés szerint!
b) POSTER kihelyezése/m2 25.000,- Ft (+ 20% Afa)
c) A konferencia FOADOCSOMAGJABAN max. A/4 méretii termékismertet,
prospektus, szorélap helyezhetd el, alapar: 25.000,- (+20% Afa)
2. A konferencia ideje alatt szauna, masszazs, kondicional6 szoba és kilonboz6 sportolasi
lehet6ségek vehetdk igénybe.
3. Szabadidds program keretében, el6zetes jelentkezés alapjan — egyéni konzultacioval:
kéziras-elemzés, numerologiai sorselemzés, életmod- és téplalkozas tanacsadés
vehet6k igénybe.

Ha On Ugy itéli meg, hogy cégének Uzletpolitikai szandéka egybeesik az ltalunk kinalt
szolgaltatési lehet6ségekkel, és igénybe kivanja venni, kérjuk jelezze, hogy munkatarsunk
felkereshesse (Viszlai Katalin: 06-30/949-1888).

Tovabbi informaciok:
Mont Human quedzser Iroda Kift.
1091 Budapest, UllI6i ut 169.

www.monthuman.hu
Telefon/fax; 1 348-0832 * Mobil: 06-30/922-1187


http://www.monthuman.hu

